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PROGRAMA DE DOACAO DE SANGUE

PARCERIA EMPRESA/INSTITUICAO CIDADA

O Hemoce é a instituicdo responséavel pela execdedpolitica de sangue do
Ministério da Saude no estado do Ceara, que censissencialmente na coleta, no
processamento e na distribuicdo do sangue parapalggdo de todos os municipios
cearenses.

Sem fins lucrativos, o Hemoce € um 6rgéo publiseraico da hematologia e da
hemoterapia do Cearad. O Hemocentro exerce um coestantrole na eficiéncia da coleta,
processamento e distribuicdo de sangue e de sguadibs. Dessa forma, empenha-se em
oferecer servicos de elevada qualidade e garanpopulacdo o melhor atendimento
possivel.

O Hemoce encontra-se em permanente campanha nto id&s conscientizar a
sociedade acerca da importancia da doacao e, agsiggguir formar um grupo constante
de doadores. Por isso, esta sempre buscando es&beldesenvolvimento de programas
de conscientizacao para doagdo voluntaria de sangue

A Parceria Empresa/Instituicdo Cidada € um dosefosjque a Captacdo de
Doadores idealizou com o objetivo de estar em ¢tordaeto com empresas/instituicées
engajadas com a questdo social e, juntamente @snnebntar um calendario de atividades
que incluam campanhas de doacao de sgmgjoanenosduas vezes ao ano.

A partir desta Parceria Empresa/Instituicdo Cidaddyera um intercambio
constante entre o hemocentro e as empresas/ip888)i Como co-responsaveis pela
promocao da responsabilidade social.

Neste documento, estdo evidenciadas as respodsaedi do hemocentro e
também dos setores responsaveis na empresa/gétitpara oficializar a parceria. Isso
tudo para que a populacdo disponha sempre deslpash doar sangue, assim como de

hemocomponentes nas unidades de saude publicassio Bstado.

1. Beneficios para a Empresa/lnstituicao

» Participacdo efetiva na campanha de doacéo voiamtérsangue do Hemoce.

» Caso algum funcionario e/ou dependentes (filhais @ irmaos) necessitem de
transfusdo de sangue, o servico de captacdo derdsathz a liberacdo das bolsas de
sangue atraves de documento emitido por uma asgsisecial.

» Para viabilizar esta parceria é necessario uma tigade satisfatoria (80
voluntarios) de doadores incentivados pela emprssf@licdo e que haja

possibilidade de realizarmos pelo menos duas camagaror ano.



» Vinculagdo da empresa/instituicdo com a doacasague, ressaltando seu

comprometimento com a responsabilidade social m@géo do exercicio da cidadania.

2. Compromisso do Hemoce

» Auxiliar na divulgacdo da campanha de doacdo daesafinstituicao.

» Fornecer material didatico e informativo sobre gdmade sangue e realizar
palestras ( se possivel ) sobre os beneficios algido

» O Hemoce responsabiliza-se em avaliar candidatimagdo através de triagem
clinica, no dia da doacédo. Esta € realizada pomprofissional de saude qualificado, em
local e condigbes de privacidade e tem como olgetiazer seguranca para doadores e
pacientes.

» Fornecer ao solicitante um relatorio apos cadgpeaima com os resultados.

» Encaminhar comprovante de doacéo ( carteira ddodlgaaos colaboradores,
com o resultado dos exames ap0s a doagdo de sangpeazo de 45 dias, através dos
Correios. Os exames realizados séo: Tipagem sa®eifator Rh, Pesquisa de Anticorpos
Irregulares (PAl), Eletroforese de Hemoglobina, iAf I/ll; HBsAg e Anti-HBc
(Hepatite B), Anti-HCV (Hepatite C), Doenca de CasgvVDRL(sifilis) e Anti-HTLV I/Il.
Vale salientar que os resultados sdo de interestese/o do doador.

» O Hemoce fard o encaminhamento dos doadores comtogia alterada aos
servicos de referéncia, ndo cabendo ao hemocentacompanhamento em caso de
sorologia positiva.

> A lei federal n°. 1.075/50 determina que no diaaoacdo de sangue, o militar, o
funcionério publico civil ou servidor de autargusgrda dispensado da assinatura ou
marcacdo de ponto; o doador voluntario que nasdoridor publico civil ou militar, nem
de autarquia sera incluido, em igualdade de coadigéxigidas na lei, cabendo a
empresa/instituicado as devidas adequacoes.

» Contemplar a empresa/instituicio com o Selo Esapr€idadad durante as

festividades da Semana do Doador.



3. Compromisso da Empresa/Instituicdo

» Criar condi¢Oes para organizacao e funcionamesgtadParceria.

> Incentivar e facilitar a divulgagéo das finalidedabrangéncias e atividades do
programa.

» Ceder espaco fisico adequado a coleta de sangue.

> Realizar pré-cadastro dos colaboradores quespéeatin em doar sangue.

» Funcionarios que exercam profissdes ou atividgdegpossam apresentar risco
fisico para si ou para outros devem interromperasiwvédade profissional por, pelo menos,
12 horas apos a doacédo. Trabalhadores em andaim&sutores de voo ou paraquedistas,

devem interrompé-las por, pelo menos, 24 horas ap@acao.

4. Procedimentos da parceria

» A empresal/instituicdo interessada deve entrar ematm com o Servico de
Captacéo de Doadores de Sangue do Hemoce, at@wéefdne 3101.2300, no horario de
7:30 as 17:30 horas, de segunda a sexta-feiraaparalar as coletas externas.

> Inicia-se o trabalho de sensibilizacdo dos cokatbares através da parceria
entre o servico de Captacdo de Doadores do Hemac&rmapresa/Instituicdo. Esse sera
realizado através das seguintes estratégias:

* Fixacdo de cartazes na dependéncia da empressirbuicdo de folders e
panfletos informativos;

* Os cartazes devem ser afixados pelo menos dex atides da coleta. A
quantidade de material sera determinada de acansioocnumero de quadros de avisos
disponiveis na instituicdo e locais de grande tagao;

* Realizacdo de palestras acompanhadas da exidigdddeos educativos com
informacdes sobre doacdo de sangue e sua impertdstas palestras de sensibilizacao
tém duracdo meédia de 40 minutos. O material deoapesessario deve ser um data-show, e
se possivel, microfone. O calendario e o agendantag palestras é definido de acordo
com a disponibilidade de ambas as partes;

» Emissdo de mensagens em correio eletronico ioistital para:

- Divulgacéao dos dias escolhidos para a coleta

- Cadastramento prévio dos funcionarios que estpmstos a realizar a doagao.



» A coleta de sangue obedecera a todos os critéstgmidos pela Resolugéo
de Diretoria Colegiada RDC n° 1353/ANVISA, de 13jdeho de 2011, ndo se podendo

descumprir as regras nela estipuladas em qualduaco.

CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO CEARA-HEMOCE
DIVISAO DE HEMOTERAPIA _
PROGRAMA DE DOACAO DE SANGUE-EMPRESA CIDADA

FICHA DE CADASTRAMENTO

1. Nome da Empresa/Instituicao:

2. Endereco:

3. Telefonel/ Fax:

4. Diretor / Coordenador / Gerente da Empresa / ngéib Cidada:

5. Responsavel pelo convénio ( parceria) para contgfbne/ horario de

expediente:

6. Numero de funcionarios da empresa:




Fortaleza, / /

TERMO DE ANUENCIA

Estamos de acordo com as condi¢cdes acima expogiaganto, dispostos a fazé-
las cumprir por ambas as partes, comprometende-zefar pela sua observacéao, evitando
desvios por interesses particulares que venhangjadcar o bom funcionamento deste
programa. Assim sendo, ficaremos cientes da redovdg mesmo ao contarmos com dois
anos apos sua assinatura.

Diretora Executiva do Hemoce

Diretora Técnica do Hemoce

Responsavel pela Empresa/Orgéo

Fortaleza, de de 201




